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Projeto de Lei do Legislativo N°. 01 de 02 de maio de 2016.

Disp0e sobre a recepgéo da Lei Federal
n® 11.770, de 09 de setembro de 2008,
que trata sobre a Licenca Maternidade,
no ambito da Administracdo direta do
Municipio de Caém.

A Cémara Municipal de Caém, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que:

Art. 1° - Fica recepcionada, no &mbito da Administracdo direta do Municipio de Caém, a Lei
Federal n° 11.770, de 09 de setembro de 2008, que estabelece que a Licenga Maternidade para
as servidoras publicas foi prorrogada por mais 60 dias de duracéo, tendo por tanto o prazo de
gozo de 180 dias.

§ 1° - Aplica-se o disposto no caput deste artigo as ocupantes de cargos e empregos publicos
que, a partir desta data forem tirar a Licenca Maternidade e, ou, as servidoras municipais que
na data de publicagdo desta Lei, estiverem em gozo da licenca-maternidade, as quais fardo jus a
prorrogacdo a partir do primeiro dia subsequente ao término do periodo concedido para a
fruicdo da licenca originaria.

§ 2° - A prorrogacéo de que trata este artigo sera garantida, na mesma proporcéo, a servidora ou
empregada publica que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga,
observada na Administragdo direta, e onde couber, o disposto no art. 150 da Lei n° 7.169, de 30
de agosto de 1996, com a redacéo dada pela Lei n® 8.741, de 08 de janeiro de 2004.

Art. 2° - A prorrogacdo instituida por esta Lei ndo possui natureza previdenciaria, e seu
pagamento correrd por conta das dotacdes orgamentérias proprias da Administracdo direta.



Art. 3° Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a empregada tera direito a
sua remuneracdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcdo do salério-
maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.
Art. 4° No periodo de prorrogagéo da licenca-maternidade de que trata esta Lei, a empregada
ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em
creche ou organizagdo similar.

Paragrafo Gnico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a
empregada perderd o direito & prorrogacéo.
Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir de sua

regulamentacao.

Art. 6° - Ficam —se revogada as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes Vereador Rui Barreto, 27 de Abril de 2016.

Pablo Diego Andrade Piauhy

Vereador Autor — PP

Maria Carolina Gomes Vasconcelos

Vereadora Autora - PP

JUSTIFICATAVA



Projeto de Lei do Legislativo N°. 01 de 02 de maio de 2016.

Este é o momento de grandes mudancas para a mulher, uma nova fase de sua vida que se inicia
com a chegada do bebé. Seu corpo ja passou por transformagdes, mas seu lado emocional agora
despertard para vivenciar sentimentos mais profundos e o amadurecimento, o que sera vital
para a formagdo da afetividade do recém-nascido. A neurociéncia tem comprovado com
estudos cientificos que o carinho e atencéo recebidos nos primeiros seis meses de vida do bebé,
podem realmente fazer a diferenca no desenvolvimento da crianca. Este é o grande motivo para
que a mulher esteja feliz e bem assistida por toda a sua familia e exerca com plenitude a
maternidade. Ela necessita de tranqiiilidade, boa alimentacéo, seguranca e equilibrio emocional
para propiciar ao bebé todas as condigdes para um bom desenvolvimento. Atualmente, a
maioria das servidoras publicas j& tém direito a licenca-maternidade de 180 dias. Este periodo
estendido da licenga-maternidade contribui para que a mulher tenha mais tempo junto com seu
bebé, para aprender todos os cuidados com a amamentacdo, salde, higiene e principalmente
ocorrerd o contato fisico de ambos, que é o grande momento de amor entre mée e filho. Tudo
isso reflete diretamente na seguranga e equilibrio emocional futuros da crianca e minimiza um
possivel quadro de depressdo da mulher, pois esta se sentird mais segura e feliz. Para a mulher
que ja tem outros filhos, € 0 momento de adaptacéo da familia ao novo integrante e organizacéo
da rotina do dia-a-dia. A mulher estard mais preparada para retornar ao trabalho, pois havera
tempo para resolver todos os percalcos domeésticos e certamente sua produtividade serd melhor.
E para a crianca, seu desenvolvimento depende diretamente do contato intimo com sua mée
desde os primeiros momentos de vida. A amamentag&o proporciona protegdo de anticorpos, que
estdo presentes no leite materno, contra inumeras afec¢des como problemas respiratorios e
gastrointestinais. Estudos cientificos ja& comprovaram a presenca de substancias no leite
materno que estimulam o desenvolvimento da inteligéncia do bebé, aumentando
significativamente seu quociente de inteligéncia (QI). Mas, certamente um dos maiores
beneficios para o bebé, é o contato fisico com sua mée, o que lhe faz se sentir amado, seguro e
bem alimentado e reflete diretamente em sua saide emocional. Sdo esses momentos que
liberam substancias chamadas endorfinas, responsaveis pela sensacdo de bem estar e felicidade.
Todos esses fatores serdo vitais para a formacdo do sistema limbico (que é o responsével pelas
emocdes). Desta forma, quanto maior a qualidade e quantidade de afeto recebido pela crianca,
principalmente no primeiro ano de vida, maior ser no futuro a sua inteligéncia emocional, que
é a capacidade consciente que o ser humano adquire ao longo de sua vida, de resolver todos o0s
seus problemas afetivos, trazendo sucesso, equilibrio e felicidade na familia e no trabalho.

Sala das Sessdes Vereador Rui Barreto, 27 de Abril de 2016.

Pablo Diego Andrade Piauhy
Vereador Autor — PP

Maria Carolina Gomes Vasconcelos
Vereadora Autora - PP



